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1. LINEA DE LA VIDA DE LA PARTICIPACION

Sabado 14 de mayo. Horario de 10:00 a 12:00.

Comenzamos el sdbado entretejiendo nuestras entrafas con un tapdn que no consigue
tapar el vacio que la pandemia y los acontecimientos que estos ultimos tiempos nos
dejaron. Para comenzar a escribir nuestra hoja en blanco necesitdbamos saber de qué
punto partiamos a nivel individual y colectivo, asi que nos situamos en la linea de la vida,
através de nuestra figura natural simbdlica, para explicar nuestros sentires, mirando a
través de nuestro vacio para remendarlo entre todas, a través de estos pequenos
mensajes que nos regalamos...

VERLALUZ

Emma Giuliani

Nacer en un vasto universo...

e Cadacomienzo es un abanico de
oportunidades nuevas.

e Etokizuna aurretit (el futuro por
delante) Bide Luzea! (Largo
Camino!)

e Bebedelailusion, nodela
esperanza.

e Ser positivo, pero saber cuando
debes parar.

e Aportando, sumando y haciendo
nacer tu Universo.

e jApor nuevas oportunidades!
Ver, observar, hay mucho bonito
alrededor...
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KIVERSO e Estaestuoportunidad.

\ e Nacery hacer universo, como
diosa que eres!




Vivir gracias al calor de otros y

después darlo también...
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e ;Me cuestaestar aqui?
e Lanzate al mar de cabeza,
sabiendo que tiene fondo.

o Déjate querer!

Compartir los colores para aumentar
la belleza...
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iGracias!
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e Volar sabiendo lo que enraiza.

e Parapoder compartir y sumar
hay que cuidarse y estar bien,
para no gastarse!

02507 MLl

.._.
O

e Date permiso para hacer lo que
necesitas.
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Creacion coleptiv@s, suenos,
(R)EVOLUCION.

e Labellezaesloqueordenael
caos.
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e Honrarlavida.

Reconciliar a los amigos o declarar

amor...
e Amor ati misma para poder
compartir libremente (sin
débitos)
e Surfeamos porque también
sabemos.

e Crear puentes es hermoso, pero
agotador. Date después un
paseo por el rio.

e Unapiedraenel camino...a
veces te hace descubrir otra flor.
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Coronar a los nifos. Alegrar los dias
de vejez...

Juega como si solo existiera
este momento.

No te comas el tarro. Cada nin@
o ancian@ asimila a su manera
lo que tu ofreces, regalas o
expones... No cae en saco roto.
Simplemente cada cual elige
rescatar lo que guarda en su
saco Yy usar tu aportacion.

Vive sin miedo!

Tratarnos con dulzura en cada
momento del camino.

Disfruta de estos grandes
momentos.

Dar un ultimo adids...

Pedir ayuda cuando nos
quedamos atrapadas.

Todo pasa, nada se pierde, todo
se transforma.

Adids, adios a quien queramos!
Tu sabes, si no, siempre puedes
preguntar...

Y acoger un nuevo comienzo.

En todo dejamos nuestra
impronta, y todo nos marca a su
vez. Tdmate tu tiempo para
llorar tu dolor. Cuando estés
preparada, intenta conectar con
“eso” que ha quedado marcado
en ti. Con el tiempo suelta las
“marcas” negativas y disfruta de
las positivas. Nutrete de ello!

Hasido, y ha sido bonito... o no...
pero ha sido y permanecera ahi,
parati! Acoge ese sentimiento,
siéntelo... y sigue!

No tengas miedo!
Dejarse vivirlo!

Acompanar bien la muerte para
seguir viviendo (con calidad).




Y a pesar de su fragilidad... jResistir!

e Resistir con alegriay a veces
sacar la rabia (ostias como
panes)

e Loque fuimos +lo que
gueremos ser = lo que somos.

e Damiedo, que nadie te lo
niegue. Te cagas por las patas.
Se abre un abismo y sabes que
td no vuelas. Mira el abismo.
Piensa que no es para siempre.
Esa es la clave. Duele resistir,
pero es posible. Tu puedes!

e El cuchillo que mata también
puede cocinar las mejores
recetas.

e Sopla, soplay que tus
maravillosas semillitas se
esparzany sigan sembrando la
vida.

e Todas necesitamos una limpieza
de vez en cuando.

e Limpia, peronote lalleves por
delante esos positos buenos que
tu sabes compartir.

e Tienes fuerza para seguir,
estamos contigo!

e Los momentos hay que vivirlosy
aprender de ellos.

e Lascrestas también tienen su
belleza y suman. A mi me ponen!

2. ARBOLES DE LA PARTICIPACION

Sabado 14 de mayo. Horario de 12:30 a 14:00.

Alos arboles, los asociamos con

la persistencia, resistencia y resiliencia. Por grupos creamos
nuestros arboles de la participasion, reflexionando como cada
parte del arbol guarda un simbolismo con nuestras vidas.




La Raiz: El Origen de Todo

La Raiz del Arbol de la Vida, simboliza la base de nuestros pensamientos y forma de
vivir. Esto quiere decir, que cuando la base de tu vida es firme, lo que suceda a tu
alrededor no te va a afectar.

El Tronco: Desarrollar la Capacidad
Fisica

El tronco del Arbol de |a Vida es el espejo
que refleja nuestra condicion fisica. De
manera que, una optima condicion fisica se
traduce en multiples beneficios. Esta
condicién es ideal para crecer y superar los
obstaculos. De esta manera, las ramas y
hojas de nuestro arbol, van a crecer mas
alto; esto implica lograr tener una vidallena
de salud y disfrute pleno.

Las Ramas y las Hojas: Alcanzar Metas en Direccion ala Luz Eterna

Las ramas del Arbol de |a Vida representan el recorrido y las metas a alcanzar. Por otra
parte, sus hojas son las que reciben la energia y el poder renovador. Es un ciclo continuo
para nutrir, purificar y llenar de vida al arbol.

Los Frutos: El Disfrute de los Logros Obtenidos

Los frutos de un arbol son una parte esencial de su funcion y utilidad y el fruto esta
relacionado con los logros que hayas obtenido. También como estos frutos (los
resultados) te han brindado bienestar a ti y a quienes te rodean. Es decir que, para
alcanzar tus logros y asi producir frutos, tus objetivos deben estar claros.

Las Flores: Todo aquello
hermoso que tienes para
Ofrecer

Las flores estan relacionadas
con la belleza, la delicadeza y el
sutil perfume que desprende.
Las flores, en el Arbol de la

Vida es el recordatorio de todo
aquello hermoso que podemos
dar alos demas. Nos ensefia que
cuando das, una semilla se va en
esa flor. Esta germina enlavida
del que larecibey crecerd hasta
dar un fruto de amory
bendicion.




Los Pajaros: Son las Personas Esenciales en tu Vida

Los pajaros que viven en el Arbol de la Vida son todas aquellas personas importantes en
tu vida. Estas personas, al ser parte de nuestro arbol nos regalan su calida compafiay
nos ayudan a crecer. Mientras que el arbol los protege de vientos y adversidades; lo cual
es una manera de compartir los frutos de nuestros logros.

Los Parasitos: Todo Aquello que es Necesario Soltar

Cuando un arbol tiene parasitos, su crecimiento y vitalidad se ven afectados. Nuestra
mente es ese arbol. Muchas veces, es necesario limpiarlo de aquellas cosas que nos estan
haciendo dafio; eliminar los parasitos que afectan tu vida. Mira hacia tu interior y
descubre qué merma tu fortaleza y debilita tu conexion espiritual con lo esencial de la
vida.

ARBOL 1:
e Seguirelorden e Equilibrios: humildad
e Cooperar no competir e Re-Re-Re
e Gozar las discapacidades e Dimensionar la historia
e Hacer politica: subversion e Culturadel puf
e Arraigo: Raigambre e Miedo a seguir la corriente
e Sentirte parte e Interpretas las aguas

e Tejer idiomas comunes
ARBOL 2:
e Motivaciéon de estar con otras
e Adaptacion-Arbol-Bosque
e Alquimia: experiencia
e Actualizar paratransformar
¢ Demostrar otros caminos
e Traduccidn de lenguajes
e Labondad no estonteria: ponerle esencia
e Noslocreemos: pasidony ser consecuentes
o Tick-tock delainmediatez
e Cobijo: casa

e Revisar egos
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ARBOL 3:
e Tantos arboles como personas
e Convivir con amor y distancia
e Epifania:loinesperado puede hacer cambiar
e Diarreas mentales
e Elpapel noesdenadie

e Mivaina

3. DENDRITAS DE LA PARTICIPACION

Sabado 14 de mayo. Horario de 16:30 a 21:00.

Asi como el Taburete de la Participaciéon responde a la pregunta ;Qué condiciones
necesarias han de darse para que se produzca la participacion de una persona?, el Copo de
Nieve de la Participacion (o las Dendritas de la Participacion) intenta plantear una respuesta
a la pregunta ;Qué condiciones necesarias han de darse para que un proceso social sea
participativo?

En el desarrollo inicial, las diferentes dendritas (es decir las ramas del copo de nieve)
interactuaban entre si, generando espacios conceptuales comunes generando la siguiente
propuesta:
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TRANSFORMACION

ot transformar

PODER g - / QUERER

inquietudes

empatia

hacer procesos
transfosmadares coloctivizar la
. transformacion
\ aprendizaje memoria \ L
|
hacer \ ‘
A procesos | TR
colectivos \
(éconsenso?) \ colectivizar los
PROCESO procesos COLECTIVO
conocimientos
. e priorizacién

En esta propuesta inicial entraban a jugar también los elementos necesarios en el entorno (y
no solo en la persona) para que se pudiese dar la participacion, relacionandolos con los
elementos fisicos necesarios para la formacion de los copos de nieve. Estos elementos
propuestos eran:

e Latemperatura, relacionada con las metas o los retos
e Lahumedad, relacionada con las necesidades

e Y lapresion,relacionada con el contexto sociopolitico

Durante el grupo de trabajo, que sirvié tanto de exposicion de la propuesta como espacio
para aportar y modificar, salié a relucir que la posicién concreta de las ramas no era una
cuestion que se pudiese cerrar de forma categoérica pues todos los elementos estaban en
mayor o menor medida relacionados entre si, asi que los espacios conceptuales que se
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generaban entre las dendritas, si bien responden a conceptos relevantes no podian ocupar
un lugar especifico.

Por lo tanto, la propuesta que se generé en el trabajo conjunto planteaba dos planos
superpuestos con capacidad de rotar independientemente donde uno tenia las dendritas del
QUERER, SABER y PODER (las clasicas del taburete) y el otro las de PROCESO,
TRANSFORMACION y COLECTIVO, que trabajan la dimensién social.

El concepto de COLECTIVO, que subraya la dimension colaborativa de cualquier accién o
proceso que implique a un grupo de personas, a una organizacion, a una comunidad...

Dos aspectos fundamentales serian:

- Lanecesidad de crear y reforzar todas las formas de
ORGANIZACION COMUNITARIA para fortalecer
la capacidad de dar respuesta a las necesidades e
intereses.

- La necesidad de utilizar una METODOLOGIA DE
TRABAJO Y ACTUACION COLABORATIVA,
grupal, cooperativa...

El concepto de PROCESO, pone el acento en 2 aspectos
claves de las acciones colectivas:

- La necesidad de formular colectivamente un
PROYECTO COMUN, que defina objetivos y
estrategias para responder, colectivamente, a las
necesidades e intereses comunes.

- La necesidad de TIEMPO, de establecer y respetar
prioridades y etapas, para que se puedan producir
las acciones y los cambios necesarios.

El concepto de TRANSFORMACION, subraya la finalidad de cambio de los procesos de
participacion social, con dos derivaciones:

10



XIT EPA 2022

- Lanecesidad de que los procesos de participaciéon social estén enfocados a producir
cambios concretos en la RESPUESTA A LAS NECESIDADES E INTERESES concretos
de las personas que intervienen en ellos (poniendo la vida en el centro).

- Lanecesidad de que los procesos de participacidon social se desenvuelvan atendiendo
aEL CUIDADOY EL CAMBIO PERSONAL entre/de quienes intervienen en ellos.

Se llamé también la atencién sobre la importancia del concepto de COMUNICACION como
un eje central y vehiculador.

Sumando y acomodando las aportaciones el esquema se transforma en el siguiente:

QUERER
Motivacion

Inguietudes, conciencia

- 1

Identificacion defcon los

TRANS
FORMACION

. [ .
Respuesta a las
necesidades @ mtereses

concretes, mejors de la
realidad, cambio socal...

de la realidad, otros, empatia con

identificacon de afectadas, aceptacion
necesidades... grupal |
|

Percepcion de utilidad

Desarrollo personal y Fortalecmiento de
empoderamiento procesos grupales,

colectwo, culdados... colectivos,

Comunitancs..,

COLECTIVO

z
Apropiacion de una
metodologia grupal,

colaberativa y de
trabajo en red..

d

COMUNICACION

Condiciones personales
bidsicas, disponibilidad,
capacidades..
TS
PODER
¢Accion?

Medics para la
participacidn, contexto
[ soclal faverable...

Twempo, priondades,
etapas..

™

Aprendizajes para la
Interaccion con olras
personas

Aprendizajes para la
accion en respuesta a
necesdades e intereses

~

SABER
Formacién

uUn proyecto cofectivo,
una metodologia
comun..

Y por supuesto, también se puso sobre la mesa que el nivel de complejidad del modelo inicial
propuesto hacia de este algo complejo para su uso en muchos contextos. Asi que el minimo
irreductible que se puede usar para plantear el modelo es el siguiente:
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SABER

COLECTIVO

QUERE

TRANSFORMADOR

PROCESO

PODER
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Cabe destacar que el modelo del Copo de Nieve de la Participacion Social o las Dendritas de
la Participacién Social, es un modelo abierto, vivo y cambiante. Aun en desarrollo y por

supuesto susceptible a cambios, es un mapa sobre el que trabajar.

4.ELIGLU DE LA PARTICIPASION

Domingo 15 de mayo. Horario de 10:00 a 12:00.

El pueblo Samii

Beiwe es |la diosa de la fertilidad y del amor, |a
primavera, el Sol y la cordura venerada por los
lapones. En el mito sami, viaja con su hija Beiwe-
Neia a través del cielo en un recinto cubierto por
huesos de reno, con lo que brotan las plantas
verdes en la tierra después del invierno, para que
los renos puedan comer. También era llamada a
restaurar la salud mental de los que se volvieron
locos debido a la continua oscuridad del largo
invierno nordico.
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Hay tres tipos de igluaes, los cuales se utilizan segtn la funcion que han de cumplir:

1. El mas pequeno se construye como un resguardo temporal para cazadores que,
lejos de su hogar, se aventuran sobre el hielo para obtener alimento. Su uso es
fundamentalmente para resguardo nocturno y tiene una duracién relativamente
corta.

2. Existen los de tamano mediano, los cuales sirven como morada familiar, albergando
en una sola "habitacién" el espacio de descanso. Su duracién es de semi
permanencia, requiriendo de mantenimiento constante, cuidando de la estabilidad
de la estructura.

3. También existen los de gran tamano, capaces de albergar hasta 20 personas. Son
permanentes y pueden ser una construccion gigante dividida en habitaciones;
también pueden ser una serie de iglies pequenos interconectados por tuneles,
creando un complejo habitacional en la nieve. Debe tenerse en cuenta que parala
construccién de dicho igld, debe haber acuerdo comunitario, por lo que la "casa de
hielo" se vuelve parte de la formacién cultural comunitaria.

Nuestra inclemencias climaticas

Nuestro dia a dia. _“

¢Nos sentimos viviendo rodeado de una gran ventisca de nieve, a
menos 40 grados? : 3

Tienes la oportunidad de crear un iglt desde una hoja en blanco.
Disenen los planos y construyan un iglt.

Nos dividimos por grupos de cinco y formamos varios grupos de trabajo, tendran una hora
para la realizaciéon de un mural. En ese mural pintaran todo aquello que es necesario para
levantar un iglt de la participasion, ;de que estan hecho los bloques?. ;Qué bloques
ponemos primero? ;Dénde pones la entrada?, ;que utensilios utilizamos para Ia
construccién? ;que muebles van en su interior y exterior?....

Una vez finalizados los igld murales, cada grupo presentara al resto su obra, cada grupo
analizara el contenido y apuntaran aquellas cosas que nos han llamado la atencién, para
poder, si es posible, crear entre todas un igld mejor.

Materiales: 6 rollo de papel KrafT de 3 m de varios colores claros, 6 cajas de rotuladores
punta gorda, 6 cajas de pinturas de dedos colores variados, varias pinzas de la ropa, hilo
para colgar las pancarta, un rollo de cuerda de pita.

Grupo 1

capacidad de cambio. (Intinerancia)
Asegurar la entrada. (Resguardo)

Pequeno grupo.

> w0 N

Necesidades a cubrir.
a. Comida, calor
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=

resguardo del frio.
Confianzay seguridad.
Apoyo mutuo.

Organizacion de tareas.

- o a0

ventanas que conecten con el mundo/ o diferentes puertas pulidas.

g. Biombo para mantener laintimidad cuando sea necesario.

VENTISCA DE LARGA DURACION. No queremos caer en el aislamiento, por ello
habitamos un espacio para acoger a quien pueda venir. las personas de dentro si queremos
y podemos relacionarnos y por eso tenemos ventanas, puertas y caminos al exterior.

Grupo 2

Espacio: Presion, recursos pero no suficientes ni equitativos, estrés, rapidez,
individualidad, desagradable.

Dentro: Posibilidad de reponerse, de descansar.

__» Compartir, disfrutar sin luchas

& Construir, crear
Caldo, chimenea, calor

Espacio comun

Asamblea: Arriba, mirando al exterior, amplio, comun.
Grupo de Trabajo: Arriba.

Madera: Hilo conductor.
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Grupo 3

Encuentro, intervencion, tomar decisiones
(No estar sola)

Iglu Central

Comunidad Dentritas Conectado? con el resto
Convivencia (Va creciendo)

(No da tiempo al Igli comunal, uno grande, noLs conectamos con el resto)

Celebrar/Escuchar
Ventanas trasparentes, que se vean a los de dentro
Grande , quepan todas

Diafano, polivalente
Calido, estar a gusto

Cuidarnos, tiempos y ritmos, respirar
Las personas en el centro

—{ 1gla Amabie j\_m& y s ParilcPaiin
—\r ‘/ Seguro )Q\}\_;: b Plol:tug';luete
Movilidad —
a Autonomia
Privacidad
Unidades

Derivar al IGLU de acogida (la acogida con amabilidad desde
cualquiera, no Unica forma)

Estructuras: que no nos coman las estructuras, del tamafio de las
persona (no muchos cargos, comisiones...)

Nexos: Canales de ida y vuelta, motivadas por cambiar, lo que haga
falta pasar por el centro

15



XIT EPA 2022

Grupo 4

Hemos intentado inicialmenté disefiar una urbanizacién de Iglis con el resto de grupos y
hemos invertido mucha tiempo en ello. Creemos que esa unién fallida que un poco
prematura y quizas invasiva con el resto de procesos. El resto de grupos ha optado por
construir su igld y luego comunicar con tuneles. Por lo que nos hemos puesto a disefar el
nuestro con plaza para promover lo comunitario. Dentro hemos puesto nuestros espacios
individuales esos espacios de reunién, artistico de necesidades. Tienen ventanas y cristales
para que entre luz.

Fuera hemos puesto una plaza, una mesa grande dispuesta a lo comunitario.

5.EVALUACIONY CIERRE FINAL

Domingo 15 de mayo. Horario de 12:00 a 13:00.

No podiamos finalizar sin compartir qué ha supuesto este reencuentro para las personas
participantes, sin compartir qué sentires y aprendizajes nos llevamos apuntados en
nuestra hoja en blanco. Hacemos una ronda donde cada persona dice que se lleva...

e Aqui me encuentro a mi yo verdadero

e Mucho sosiegoy tranquilidad

e Necesidad de hacer las cosas diferentes.

e Lahojaenblanco esunreto, nouna realidad.

e Me hacia falta un reencuentro “intimo”.

e Laconstruccién es posible de diferentes formas.
e Un agradecimiento eterno.

e Tenianecesidad de escucharos.

e Un “folio asucio” (por el tema de la sostenibilidad y reutilizar): una hoja en blanco
por un lado, pero por el otro muchas reflexiones.

e Nos vamos con las pilas cargadas.

e Gracias a las anfitrionas, un currazo enorme (y gracias a las cocineras).

e Aqui hay belleza, grandeza, amor... aqui hay una prueba de que Si se puede.

e Lapresencialidad, reencuentro desde lo fisico. Para esto no hay alternativa online.
e Muy bonito encontrar gente nueva tan interesante.

e Lo que este espacio nos renueve, pero nuevas cosas en la mochila.

e Perder lavirginidad (referencia a la primera vez que viene al encuentro) no es facil,
pero esto si ha excedido las expectativas.

e Cargar pilas y compartir esa energia.
e Recuerdos buenos, gracias por el acogimiento.
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Si me junto con personas como las de aqui, algo habré hecho bueno.

He aprendido mucho, necesito revisarme.

Es la primera vez que he estado aqui y es una pasada lo que aqui se hace.
Me siento como en una reunién de viej@s alumn@s.

Un aprendizaje que se construye entre tod@s. Es como una ou-ja donde todos en
circulo hacemos que se mueva.

Me siento como una plantay los EPAs son |la permacultura.
Aqui hay unariquezay una diversidad impresionante.

Un poco de nubosidad, me voy con quebraderos, le hemos dado vuelta a cosas que
ya sabemos, a momentos duros.

Un espacio con mucha poesia, nos ha puesto en conexion con ayuda de metaforasy
explicarnos el presente.

Contra el desaliento: la belleza, aqui hay mucha.
No me voy con una hoja en blanco, sino con muchos garabatos.
Eskerrisk Asko!!

ro de Educacion”
para la ParticiPASIoN 2022
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